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A ultima aula: uma revisao rapida

¢ Sistema financeiro: mecanismo que conecta poupadores e tomadores de empréstimo.

® Poupanca agregada:
S=Y-C-G = S"™45r0 =7

e Oferta de fundos: S(r) - crescente.
® Demanda de fundos: I(r) - decrescente.

® Preco de equilibrio: r real.

e Deslocamentos das curvas: mudancas na demanda e oferta, dada r.
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A aula de hoje

e Definicoes e mensuracao no mercado de trabalho: PIA, FT, PO, taxas de utilizagao.

® Dois horizontes:
® |ongo prazo: desemprego natural.

® Curto prazo: desemprego ciclico.

Equilibrio do mercado de trabalho: oferta e demanda de trabalho, salario de equilibrio.

Causas do desemprego:
® Friccional: busca/matching.

® Estrutural: fontes de rigidez salarial (w > w*).

e Exercicios.
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Definicoes e Mensuracao

PNAD Continua (IBGE)



Definicoes

Populacdo em Idade Ativa (PIA): pessoas de 14 anos ou mais.
Definicdo varia entre paises. No Brasil: IBGE.

3/47



Definicoes

Populacio em Idade Ativa (PIA): pessoas de 14 anos ou mais.

Definicdo varia entre paises. No Brasil: IBGE.

Forca de Trabalho (FT = PO + PD)

Ocupados (PO) Desocupados (PD) Fora da Forca de Trabalho

Com trabalho Sem trabalho, mas procurando Nao procura
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Definicoes

e Ocupados: pessoas que trabalharam na semana de referéncia.

® Trabalhadores com carteira de trabalho assinada.

® Trabalhadores assalariados sem carteira assinada (informais).
® Trabalhadores por conta prépria.

® Servidores publicos, militares.

® Empregadores.
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Definicoes

e Ocupados: pessoas que trabalharam na semana de referéncia.

® Trabalhadores com carteira de trabalho assinada.

® Trabalhadores assalariados sem carteira assinada (informais).
® Trabalhadores por conta prépria.

® Servidores publicos, militares.

® Empregadores.

e Desocupados: pessoas que nao trabalharam, mas estdo procurando e disponiveis.
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Definicoes

e Ocupados: pessoas que trabalharam na semana de referéncia.

® Trabalhadores com carteira de trabalho assinada.

® Trabalhadores assalariados sem carteira assinada (informais).
® Trabalhadores por conta prépria.

® Servidores publicos, militares.

® Empregadores.

e Desocupados: pessoas que nao trabalharam, mas estdo procurando e disponiveis.

e Fora da Forca de Trabalho: ndo trabalharam, mas ndo estdo procurando e/ou disponiveis.

® Aposentados.

® Estudantes.

® “Donas de casa”.

® Pessoas que desistiram de procurar emprego.
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Populacao em Idade Ativa no Brasil
Fonte: IBGE - PNAD Continua, 2012-2026, em milhares de pessoas.
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Desocupado vs. Fora da Forca de Trabalho

e Desocupado cumpre duas condicoes: procurar trabalho e estar disponivel para assumir.
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Desocupado vs. Fora da Forca de Trabalho

e Desocupado cumpre duas condicoes: procurar trabalho e estar disponivel para assumir.

e Forca de Trabalho Potencial: parcela fora da FT, mas que cumpre uma das condicoes.

Pessoas com potencial de serem integradas a FT.

1. Procura emprego, mas nao esta disponivel.

2. Esta disponivel, mas ndo procurou emprego.
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Desocupado vs. Fora da Forca de Trabalho

e Desocupado cumpre duas condicoes: procurar trabalho e estar disponivel para assumir.

e Forca de Trabalho Potencial: parcela fora da FT, mas que cumpre uma das condicoes.

Pessoas com potencial de serem integradas a FT.

1. Procura emprego, mas nao esta disponivel.

2. Esta disponivel, mas ndo procurou emprego.

® Desalentado: desistiu de procurar emprego por achar que nao encontraria.
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Desocupado vs. Fora da Forca de Trabalho

e Desocupado cumpre duas condicdes: procurar trabalho e estar disponivel para assumir.

® Forca de Trabalho Potencial: parcela fora da FT, mas que cumpre uma das condicdes.

Pessoas com potencial de serem integradas a FT.

1. Procura emprego, mas nao esta disponivel.

2. Esta disponivel, mas ndo procurou emprego.

® Desalentado: desistiu de procurar emprego por achar que nao encontraria.

® Subocupados: pessoas ocupadas, mas que gostariam de trabalhar mais horas.
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Desocupado vs. Fora da Forca de Trabalho

e Desocupado cumpre duas condicdes: procurar trabalho e estar disponivel para assumir.

® Forca de Trabalho Potencial: parcela fora da FT, mas que cumpre uma das condicdes.

Pessoas com potencial de serem integradas a FT.

1. Procura emprego, mas nao esta disponivel.

2. Esta disponivel, mas ndo procurou emprego.

® Desalentado: desistiu de procurar emprego por achar que nao encontraria.

® Subocupados: pessoas ocupadas, mas que gostariam de trabalhar mais horas.

Forca de Trabalho Ampliada: FT + FTP.
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Populagdo

total

Populagéo abaixo
da idade de
trabalhar
menores de 14 anos

Populagédo em
idade de trabalhar

14 anos ou mais

Pessoas fora da

Pessoas na forca

de trabalho forga de trabalho

Forca de trabalho Fora da forca de

Ocupados Desocupados potencial trabalho potencial

Ocupados que Subocupados por Buscaram trabalho, Nao buscaram
trabalham horas insuficiéncia de mas nao estavam trabalho, mas
suficientes horas trabalhadas disponiveis estavam disponiveis

Subutilizagdo da Desalentados Nao desalentados
forga de trabalho
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https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php

Taxas do Mercado de Trabalho

¢ Taxa de desocupacio:
Desocupados

- Forca de Trabalho

* Taxa de Participacao:
Forca de Trabalho

- Populacdo em Idade Ativa

¢ Taxa de Subutilizacao:

_ Desocupados + Subocupados + FT Potencial

TS
Forca de Trabalho Ampliada
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Taxa de Desocupacao no Brasil

Fonte: Banco Central do Brasil, 2004-2026, com ajuste sazonal.
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ao no Brasil

icipac

.

Taxa de Part

Fonte: IBGE, 2012-2026.
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Média pré-pandemia: 62,8%. Média pos-pandemia: 61,9%.
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Um exemplo numeérico

Dados

Populacdo em Idade Ativa 200
Ocupados 90
Desocupados 10
Fora da Forca de Trabalho 100
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Um exemplo numérico

Dados Grupos e Taxas

Populacdo em Idade Ativa 200 Forca de Trabalho 90 + 10 =100
Ocupados 90

Desocupados 10
Fora da Forca de Trabalho 100 Taxa de Participacao 100/ 200 =50%

Taxa de Desocupacao 10/ 100 =10%
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Desocupacao pode cair por um motivo ruim

e Se os desocupados desistem de procurar, saem da Forca de Trabalho:
® Queda do niimero de desocupados e reducdo do tamanho da FT.
® Taxa de desocupacao % pode cair.
FT

° Taxa de participacdo 5z também cai.
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Desocupacao pode cair por um motivo ruim

e Se os desocupados desistem de procurar, saem da Forca de Trabalho:
® Queda do niimero de desocupados e reducdo do tamanho da FT.
® Taxa de desocupagao pode cair.

® Taxa de participacio & PIA T também cai.

e N3o é uma melhoria do estado do mercado de trabalho.

Por isso a taxa de subutilizacdo é medida mais ampla.
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Desocupacao pode cair por um motivo ruim

e Se os desocupados desistem de procurar, saem da Forca de Trabalho:
® Queda do niimero de desocupados e reducdo do tamanho da FT.
® Taxa de desocupacao % pode cair.
FT

° Taxa de participacdo 5z também cai.

e N3o é uma melhoria do estado do mercado de trabalho.

Por isso a taxa de subutilizacao é medida mais ampla.

¢ Duracao:
® A maior parte dos episddios de desemprego dura pouco.

® Uma fatia do estoque de desempregados esta nessa condicdo ha bastante tempo.
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Informalidade

Ocupados em empregos informais:

® Sem carteira de trabalho assinada: privado, publico e doméstico.
® Trabalhadores por conta prépria.

® A partir de 2015: distincdo entre conta prépria com e sem CNPJ.

Taxa de informalidade: .
~ Ocupados Informais

IR =
Ocupados

Uma taxa de desocupacao baixa pode coexistir com informalidade alta.

® Na pratica: ambas sdo contraciclicas.
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Composicao do Emprego no Brasil
Fonte: IBGE, 2012-2026.
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Equilibrio do Mercado de Trabalho

Acemoglu-Laibson-List, cap. 9



Dois Horizontes

® Longo prazo: desemprego natural.

® Nivel de desemprego que existe em uma economia funcionando normalmente — Nao
desaparece sozinho.

® Natural n3o significa desejavel ou imutavel.

e Curto prazo: desemprego ciclico.

® Flutuacoes temporarias em torno do nivel natural.

® Hoje: o horizonte de longo prazo.
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Um mercado, um preco

e Objeto: quantidade de trabalho (L).
® Como na aula passada, consideramos um Gnico mercado homogéneo.
® Na préatica: segmentacodes por setor, habilidade, regido, etc.

® Cada mercado tera seu proprio equilibrio.
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Um mercado, um preco

e Objeto: quantidade de trabalho ().
® Como na aula passada, consideramos um Gnico mercado homogéneo.
® Na préatica: segmentacodes por setor, habilidade, regido, etc.

® Cada mercado tera seu proprio equilibrio.

e Preco: salario real (w).

vl S

® W é o salario nominal.
® P é o nivel de precos na economia.

® Falaremos sobre inflacdo e a relacdo W vs. w na Unidade VI.
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A demanda por trabalho (L%)

® A firma compara o custo de uma unidade adicional de trabalho com o seu beneficio.
® Custo: salario real (w).
® Beneficio: produtividade marginal do trabalho (PMgL).

® Decisdo 6tima: contratar até que os dois se igualem.

PMglL = w

® PMgL decrescente: com K e A fixos, cada trabalhador adicional rende menos.

® Mesma légica da PMgK no modelo de Solow.

® Relacdo decrescente com w: salario real maior — menos vagas ainda compensam.
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A curva de demanda

Relacdo entre L demandado e o salério real
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A oferta de trabalho (L*)

e Trabalhador enfrenta um trade-off: alocar o tempo entre trabalho e lazer.
e Salario real (w) é a remuneracdo do trabalho e o custo de oportunidade do lazer.

e Oferta de trabalho é crescente com w: mais pessoas dispostas a trabalhar.
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A curva de oferta

Relacao entre L ofertado e o salario real
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Equilibrio no mercado de trabalho: w* e L*

22/47



Equilibrio no mercado de trabalho: w* e L*

e O salario de equilibrio w* iguala oferta e demanda por trabalho.
® Todos que desejam trabalhar a w* eventualmente encontram trabalho.

* No modelo competitivo cldssico, o preco se ajusta para equilibrar o mercado:
® Excesso de demanda: w baixo = 1 w.
® Excesso de oferta: w alto = | w.

® Movimentos ao longo da curva: Aw.
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Deslocamentos da Curva de Demanda

Fatores que afetam a PMgL do trabalho para todo w:

e Mudanca na tecnologia da funcio de producio (A A).
* Mudanca na quantidade ou no preco do capital (AK ou Ar).

e Mudanca na demanda e no preco do produto final (AP).
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Deslocamentos da Curva de Oferta

Fatores que afetam o trade-off trabalho vs. lazer para todo w:
¢ Mudancas nas preferéncias.

¢ Mudancas no custo de oportunidade do tempo, por exemplo:
® Eletrodomésticos (menos horas em afazeres domésticos).
® Presenca de filhos ou parentes para cuidar.

® Variacdo na renda de outro membro do domicilio.

e Crescimento da populacdo em idade ativa.
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Se o mercado se equilibra, por que ha desemprego?

® No curto prazo: ciclo econémico e mercado em desequilibrio temporério.

® No longo prazo:

1. Desemprego friccional: o processo de busca e alocagdo de emprego leva tempo.

2. Desemprego estrutural: fatores que mantém w acima de w*.
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Causas do Desemprego



Causas do Desemprego de Longo Prazo

1. Friccional: resulta do processo de busca.

2. Estrutural: L¢ e L® n3o se igualam de forma permanente.
® Condicdo que ndo ocorreria de forma permanente num mercado competitivo.

® Fendmenos que deixam w > w™: rigidez salarial.
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Desemprego Friccional

® Pessoas mudam de emprego, entram na FT, setores crescem e encolhem.
® O processo de busca e alocacdo de emprego leva tempo.

® Ha descasamentos setoriais, regionais, de habilidades, etc.

Ha desemprego mesmo com salario de equilibrio devido a friccoes no processo de
busca por emprego.

28/47



Seguro-Desemprego

® Fornece fluxo de renda aos trabalhadores desempregados.

® Reduz o custo de continuar procurando:
® Pode reduzir o esforco de busca por um novo emprego.

® Pode permitir a espera até uma alocacdo mais adequada/eficiente.
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® Reduz o custo de continuar procurando:
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Seguro-Desemprego

® Fornece fluxo de renda aos trabalhadores desempregados.

® Reduz o custo de continuar procurando:
® Pode reduzir o esforco de busca por um novo emprego.

® Pode permitir a espera até uma alocacdo mais adequada/eficiente.

Trade-off: mais protecao «» maior duracdo da busca = 1 Desemprego friccional.

Politicas que reduzem a friccao: SINE, reconversao profissional, etc.
® Objetivo: reduzir o tempo perdido entre um emprego e outro.

® Fatores ndo governamentais: ganhos de eficiéncia em plataformas de conexio (LinkedIn, etc.).
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Desemprego Estrutural

e Friccional: o mercado equilibra L% = L?, mas leva tempo.

e Estrutural: existem fatores que mantém o salério real acima do nivel de equilibrio.
® Excesso de oferta de trabalho = desemprego.

® Fontes de rigidez salarial.
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Desemprego Estrutural

w > w* = Excesso de oferta de trabalho

g

l
|
|
Desenhprego
|
|
|
|

4 r L L
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1. Salario minimo

* Piso legal. Se 0 SM esta acima de w*: L* > L¢.

® Quem é mais atingido: trabalhadores de baixa qualificacao.
® Para quem w* é maior que o piso, o SM é irrelevante.

® Politica com vencedores (insiders) e perdedores (outsiders).

e Justificativa: firmas com poder de mercado (monopsonio).
® Salario de mercado é inferior ao de equilibrio competitivo (w < w*).

® CMgL > w: para contratar um trabalhador adicional, firma precisa pagar mais aos que ja estdo
empregados.

® Escolha 6tima: CMgL = PMgL > w.
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Salario minimo em mercado competitivo

wsmMm
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Salario minimo em monopsoénio

O custo marginal de contratar é superior ao salario

’l,U*

wsm

WMonops6nio

LMonopsénio L* L
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2. Sindicatos

Wsindicato
® Barganha coletiva: sindicato negocia w > w*
para os empregados ativos.

w*

e Desempregados encontram menos vagas.
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3. Salarios de eficiéncia

A firma escolhe pagar acima do mercado

1. Rotatividade: admitir e treinar é custoso (tempo e obrigacdes legais). w maior reduz saidas.
2. Qualidade: w maior atrai candidatos melhores (selecio).

3. Bem-estar e esforco: w maior melhora disposicdo do trabalhador (e sua produtividade).
® Sentimento de valorizacao.

® Aumento do custo de oportunidade de ser demitido.

¢ Um exemplo: Ford, 1914, mais que dobra o salario diario (cerca de US$ 2,30 — US$ 5).
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A firma nao quer cortar w

Wef

® O desempregado aceitaria menos, mas, mesmo assim, ndo é contratado.

® Aqui é uma rigidez voluntaria do lado da firma.
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4. Rigidez para baixo do salario nominal

® Firmas resistem a cortar o salario nominal.
¢ Se a demanda por trabalho recua e W nao cai, w = % fica acima do novo equilibrio.

e Resultado: excesso de oferta de trabalho e desemprego.
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Demanda recua, saldrio nao

Desem pres&
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Rigidez nominal para baixo

Exhibit 23.10 The Distribution of Fraction 0.6 |-
Wage Increases at One Large Firm in

2008 05
The vertical height of each bar

represents the fraction of all workers 0.4
with a particular pay increase. The pay

increase can be read off the horizontal 03
axis. At this firm, only 46 workers out
of about 15,000 experienced a pay cut
in 2008. These 46 workers are plotted
in the exhibit, but the bars to the left
of zero are too small to be seen. Over 0.1
50 percent of the workers experienced

a pay freeze.

0.2

4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

Source: Nathan Hipsman, “Downward Nominal N
Wage Rigidity: A Double-Density Model,” Harvard Change in pay
University Working Paper (2012).
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A Taxa Natural de Desemprego

Up = Ufriccional T Westrutural

e Sempre positiva, é o desemprego que resta no “longo prazo”.
e Depende dos fatores institucionais que afetam os componentes friccional e estrutural.

e Desemprego ciclico: u — u,,.
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Recapitulacao

1. Definicdes do mercado de trabalho e taxas de utilizacdo da mao de obra.
2. Informalidade e desalento: taxa de desocupacio ndo esgota “satide” do mercado.

3. O equilibrio do mercado de trabalho: cruzamento das curvas de demanda e oferta de trabalho.
e 1d: PMglL = w — Curva decrescente.

® [5: trade-off trabalho e lazer — Curva crescente.

4. Desemprego de longo prazo (Taxa Natural): %, = Ufriccional + Uestrutural-
® Friccional: demora causada pelo processo de procura e matching.

® Estrutural: fatores que causam rigidez salarial w > w* e excesso de oferta de trabalho.

Préoxima aula: Unidade V - O Sistema Monetario. Mankiw cap. 30.
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Exercicios



Exercicio 1

Resolvam sozinhos ou em duplas - 12 min - sem entrega

Ano  Desocupados Ocupados Tx. Participacdo FT Tx. Desemprego PIA

2007 6 144 66,7%
2008 9 141 66,7%
2009 15 120 60,0%
2010 9 126 60,0%

Valores em milhdes de pessoas.

1. Complete as colunas em branco.
(Obs: 66,7% = 2/3 e 60% = 3/5)

2. Em que intervalo a taxa de desemprego mais mudou? E a participacdo? O que pode explicar?
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Exercicio 1 - Solucao

Ano  Desocupados Ocupados Tx. Participagdo FT  Tx. Desemprego PIA

2007 6 144 66,7% 150 4% 225
2008 9 141 66,7% 150 6% 225
2009 15 120 60,0% 135 11,1% 225
2010 9 126 60,0% 135 6,7% 225
1. Definicbes:
® FT=PO +PD.

® Tx. Desemprego = PD/FT.
® PIA = FT/Tx. Participacao.

2. Periodo com maior variacdo: 2008-2009 — Crise Financeira Global (The Great Recession).

Desemprego ciclico.
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Exercicio 2

Resolvam sozinhos ou em duplas - 10 min - sem entrega

Considere o mercado de trabalho nos frigorificos de carne bovina.

Inicialmente, o salario minimo nacional coincide com o salério de equilibrio nesse mercado: wsy = w*.
1. Desenhe o diagrama inicial w x L: indique a curva de oferta, demanda e a combinacao de equilibrio.

2. A UE impoe um embargo as exportacoes brasileiras de carne, reduzindo a atividade nesse mercado.

Desenhe o diagrama depois do embargo. Qual a nova alocacdo do mercado?

3. Supondo que esse embargo seja permanente, o que acontece com a taxa natural de desemprego?

4. Qual o impacto do SM?
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Exercicio 2 - Solucao

Antes

WSM
w*

Depois
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Exercicio 2 - Solucao

1. Antes: equilibrio em (L*, w* = wgys). O SM ndo gera desemprego.

2. Depois. O embargo reduz a demanda por trabalho: L¢ se desloca para esquerda.
Sem SM, o novo equilibrio seria (L*, w*') com w* < w* e L* < L*.
Com SM, wgy = w* > w*, entdo:
® Emprego: E = L%(wsm) < L*.
® Desemprego: L*(wsy) — L% (wsn).

3. Embargo permanente: o SM passa a gerar desemprego estrutural nesse mercado, aumen-
tando o nivel da taxa natural de desemprego. Nao é apenas ciclico.

4. Impacto do SM: antes, nenhum (coincidia com w*).
Depois, impede a queda do salario até o novo nivel de equilibrio w*', gerando hiato L* — L.
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